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Gruppenmitglieder: K&H\A @O&bg/l LHhM
Thema: OaO\be\eS

. Sammeln Sie Ideen. Welche praventiven VerhaltensmalBnahmen fallen lhnen

allgemein zu Ihrem Thema ein?
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. Uberlegen Sie Wie kénnen die MaRnahmen im pflegerischen Alltag umgesetzt

werden und welche Vorteile bringen diese fiir Patient*innen und/ oder

Pflegekrafte?
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Gruppenmitglieder: -/{/aimm ,D,xm'n,/lé'nm
Thema: 14(\‘(.‘,!9(’)3-;1'0‘:'}

. Sammeln Sie Ideen. Welche praventiven Verhaltensmalnahmen fallen lhnen

allgemein zu lhrem Thema ein?

Mafnahme
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2. Uberlegen Sie Wie kénnen die MaRnahmen im pflegerischen Alltag umgesetzt

werden und welche Vorteile bringen diese fiir Patient*innen und/ oder

Pflegekrafte?

MaBnahme fiir die Pflege

Praktische Umsetzung

Vorteile

-

AT R = 1
(*’): Stnadl. EYmq }))WW}

E'-A "r.‘; Y%

Pakignlen ba' do- Aciswichl
Yon L},_: S tm J(_(h r\/\qwzm‘ LW_ n

?J‘( ‘{!: ((}‘X—J "}/7()4:\( é(’: ("W\’L"'-"'_(*f(‘(& L,?".r, R(")‘y e !y's'Lr”wr\i ;7\ \é

[

LLA\ Ch “S}.L"r “1‘\‘ S, '.JﬁO

Fedy Jsv- u'wlfy'él’(““-“’

@%Ueldf\or\
“Trigken

A

Und .))‘(:TCLL‘C s Bit
- ’ y U'L\
l @vtf%t‘)yl\j é(e/‘ 51?@66&@) C/'//‘Ol\][' {Cq(of ren b e
,@ ol denc Hor ez el éﬁ%oﬁﬂ
o “Si)"&awmﬂw}-i&,
Ap59er  (mmer \

2 yri nee
hongesSefll.

A\)ﬂké&v Ny Olew
2odeer

J/'_C‘L, ( y\féhm'e{eﬂ

Sladfl~ besdvssgen
Seonlom Risiho

G\@u C yl 5 /f’( ,‘y\w}i oll
()@8& den

/RQ.‘T @ L H\S(,g Y, {”C\V;{Q
[ eqen vereiticen tnd
(‘jj&/ | F&’{;}Lkri}é ﬁ’)@h@‘nim

C/ olu m@nﬂc’{ en

48 ‘0’0—(‘);}15
“Muchk Frlolge st
Ared .S‘\Ci@e{g : |
Mo vehon << Pt

Gasonde Shacles
an ID j @J'(I'/

STt lcelcsen et
Wochen of rex aq/‘g.')qff(m‘
Ohst - bemi s0 -5 hU{;B
Ocley MosSe he rertsielon

VL T '
f Sj/Cd Fl9+ ?() Sy el
(i efert N ifapine
O yexmeide

Hei Ahondecad qclt en

S C L\( LxCC\U{;C u i ; ’n
Ve h eSsen

For fosfe Rohezertery
A ht}un ICL\UV.; ol 2L
(Uh Oe 9 mye b ung

(‘,(;E/_ )\\K)‘n(d@f how MU pg

[uled SCRUAE (e (L il s
g

il (e 2ied sles

wn Abend SO TQ €

Assen

e ng \eS



Gruppenarbeit_Verhaltenspravention

( o
Gruppenmitglieder: @gn/mm é;}AR{7 Alla  (hetanor

Thema: e be/ Pltaperrafier [ Birn md)
o

. Sammeln Sie Ideen. Welche praventiven Verhaltensmalnahmen fallen Ihnen

allgemein zu lhrem Thema ein?

Mallhahme
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2. Uberlegen Sie Wie kénnen die MaRnahmen im pflegerischen Alltag umgesetzt
werden und welche Vorteile bringen diese fiir Patient*innen und/ oder

Pflegekrafte?

Malnahme fiir die Pflege | Praktische Umsetzung Vorteile
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Gruppenmitglieder: K)EE AR ?‘EQ\ \P\\.N\\‘\\, WY L NRGRW
QAN \\ \ N\

Thema:

1. Sammeln Sie Ideen. Welche praventiven Verhaltensmalnahmen fallen Ihnen

allgemein zu lhrem Thema ein?
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2. Uberlegen Sie Wie kénnen die MaRBnahmen im pflegerischen Alltag umgesetzt

werden und welche Vorteile bringen diese fiir Patient*innen und/ oder

Pflegekrafte?
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Gruppenmitglieder: }anj Mm; Coman Sule )

Thema: ﬂw%zﬁuwéwwmﬁ

. Sammeln Sie Ideen. Welche praventiven VerhaltensmalBnahmen fallen Ihnen

allgemein zu Threm Thema ein?

MaRnahme
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2. Uberlegen Sie Wie kénnen die MaBnahmen im pflegerischen Alltag umgesetzt
werden und welche Vorteile bringen diese fur Patient*innen und/ oder

Pflegekrafte?

Malnahme fir die Pflege

Praktische Umsetzung

Vorteile
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Gruppenmitglieder: 6

Thema: Aviex\ Q,\\e, \’\\{\?Q\'Sm’v\\e_

1. Sammeln Sie Ideen. Welche praventiven VerhaltensmaBnahmen fallen lhnen

allgemein zu lhrem Thema ein?

Mafllhahme
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2. Uberlegen Sie Wie kénnen die MaRnahmen im pflegerischen Alltag umgesetzt

werden und welche Vorteile bringen diese fiir Patient*innen und/ oder

Pflegekrafte?

MaRnahme fiir die Pflege

Praktische Umsetzung

Vorteile
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