GuKgG, Arbeitsrecht & Anstaltenrecht

SC DDr.i» Meinhild Hausreither/Dr. Klaus Mayr, LL.M.

Gesundheitsministerium/Arbeiterkammer 00

Die 20 Mafdnahmen der Pflegereform

Pflegereform. Am 12. 5. 2022, dem Tag der Pflege, prasentierte die Bundesregierung eine Pflege-
reform mit 20 verschiedenen Mafdnahmen fiir den Pflegeberuf, die Pflegeausbildung sowie fiir
Betroffene und deren pflegende Angehorige. Die Kosten dafiir betragen nach Schatzung der Bun-
desregierung 1 Milliarde Euro. Mit dem vorliegenden Beitrag informieren wir Sie iiber die geplanten
Mafdnahmen. In den niachsten Monaten missen diese natiirlich noch in Gesetzestexte einfliefen,
die wir Thnen dann wieder moglichst rasch prasentieren werden.

1. Bundeszuschlag fiir Beschaftigte
Zumindest fiir 2022 und 2023 soll es mehr
Gehalt fiir jede:n einzelne:mn Beschiftigte:n
in der Pflege geben. Dafiir stellt der Bund
insgesamt 520 Millionen Euro zur Verfii-
gung. Die Auszahlung erfolgt voraussicht-
lich als monatlicher Gehaltsbonus. Die
Verteilung der Mittel wird gemeinsam
mit den Lindern und Sozialpartnern si-
chergestellt. Dieser Gehaltsbonus ist zu-
nichst auf zwei Jahre befristet, bis andere
notwendige Entlastungsmafinahmen grei-
fen.

Kompetenzerweiterungen gibt es fiir
Pflegeassistent:innen und Pflegefachassis-
tent:innen: Sie diirfen kiinftig beispielswei-
se Infusionen anschlieffen und Spritzen ge-
ben.

2. Entlastungswoche Pflege

Als Mafinahme des Arbeitnehmer:innen-
schutzes erhalten Arbeitnehmer:innen in
der Pflegeassistenz, der Pflegefachassis-
tenz und im gehobenen Dienst ab dem
43. Lebensjahr eine zusitzliche Entlas-
tungswoche. Diesen Anspruch haben alle
Arbeitnehmer:innen in Pflegeberufen, un-
abhingig von der Dauer ihrer Betriebszu-
gehorigkeit.

3. Nachtschwerarbeit

Alle Beschiftigten in der stationidren Lang-
zeitpflege erhalten kiinftig pro Nachtdienst
zwei Stunden Zeitguthaben.

4. Erleichterungen fiir ausldndische
Pflegekrifte (AuslBG/AuslBVO)

In Zukunft erhalten Pflegekrifte deutlich
mehr Punkte fiir eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung. Das bedeutet Erleichterun-
gen beim Zugang zur Rot-Weifi-Rot-Karte
fiir Pflegekrifte. Gleichzeitig werden auch
fiir 40- bis 50-Jdhrige Punkte in der Katego-
rie Alter ermdglicht. Auflerdem wird die
Anerkennung von auslindischen Ausbil-
dungen erleichtert.

5. Ausbildungsfonds

Wer eine Erstausbildung in einem Pflege-
beruf macht, erhilt einen Ausbildungszu-
schuss von zumindest € 600,- pro Monat
fiir Gesundheits- und Krankenpflegeschu-
len und Fachhochschulen. Auszubildende
in Sozialbetreuungsberufen und an berufs-
bildenden Schulen erhalten € 600,- fiir ihre
Praktikumszeiten. Der Bund stellt den Lin-
dern zu diesem Zweck insgesamt 225 Mil-
lionen Euro fiir drei Jahre zur Verfiigung,
um zwei Drittel der so entstehenden Kos-
ten abzudecken. Das dritte Drittel haben
die Lander zu tragen.

6. Pflegestipendium

Personen, die an einer vom AMS gefbrder-
ten Ausbildung zur Pflegeassistenz, Pflege-
fachassistenz oder an ciner Schule fiir allge-
meine Gesundheits- und Krankenpflege
gem § 44 ff GuKG (aufgrund der aktuell
stattfindenden Ausbildungsreform auslau-
fend) teilnehmen, erhalten ab 1. 9. 2023
ein Pflegestipendium. Das Pflegestipendi-
um wird zumindest € 1.400,- pro Monat
betragen.

7. Beibehaltung der Pflegeassistenz
Pflegeassistent:innen diirfen weiterhin un-
befristet in Krankenanstalten tdtig sein.
Das in § 117 Abs 23 GuKG vorgeschene
Auslaufen der Titigkeit ab 1. 1. 2025 ist auf-
grund des hohen Personalbedarfs nicht ziel-
fithrend. Die Bestimmung wird daher ge-
strichen.

8. Erweiterung der Kompetenzen

Die Kompetenzen fiir Pflegeassistenz bzw
Pflegefachassistenz sollen auch das Ab-
und Anschliefen laufender Infusionen -
ausgenommen Zytostatika und Transfusio-
nen mit Vollblut und/oder Blutbestandtei-
len - bei liegendem peripherventsen Gefif3-
zugang, die Aufrechterhaltung dessen
Durchgingigkeit sowie gegebenenfalls die
Entfernung desselben umfassen. Zusitzli-
che Kompetenzerweiterungen fiir Pflege-

fachassistenz betreffen das Legen, Wech-
seln und die Entfernung von subkutanen
und periphervenésen Verweilkaniilen sowie
die Verabreichung von subkutanen Injek-
tionen und subkutanen Infusionen.

9. Lehre fiir Assistenzberufe

in der Pflege

Neben einer schulischen Ausbildung im Be-
reich Pflege wird es — vorerst als Modellver-
such - in ganz Osterreich eine Pflegelehre
geben. Die Lehre wird vier bzw drei Jahre
dauern und mit einem Lehrabschluss als
Pflegefachassistenz oder Pflegeassistenz
enden. Die abgeschlossene Lehre ermoglicht
auch den Zugang zur Ausbildung zum/zur
diplomierten Gesundheits- und Kranken-
pfleger:in an einer Fachhochschule. Im vier-
ten Lehrjahr wird es ecine Lehrlingsent-
schidigung von etwa € 1.500,- geben.

10. Uberfiihrung der Schulversuche
zur PA/PFA ins Regelschulwesen

Im Rahmen eines Schulversuchs an 15
Standorten werden an dreijahrigen berufs-
bildenden mittleren Schulen und fiinfjihri-
gen berufsbildenden hoheren Schulen seit
2020/21 osterreichweit insgesamt rund
600 Schiiler:innen ausgebildet. Ab dem
Schuljahr 2023/24 wird der Start dieser
neuen Ausbildungsform regulir ermoglicht
und ein nahtloser Ubergang sichergestellt.

11. Erleichterungen bei

der Nostrifikation

Die Anerkennung von im Ausland erworbe-
nen Ausbildungen wird deutlich verein-
facht, beschleunigt und entbiirokratisiert.
Die hohen Qualititsstandards bleiben si-
chergestellt. Pflegekrifte erhalten die Mog-
lichkeit, als Pflegeassistenz oder Pflege-
fachassistenz titig zu werden, bis die Nost-
rifikation abgeschlossen ist.

12. Durchléssigkeit erh6hen
Es wird ein bedingter Rechtsanspruch auf
Weiterbildung im Berufsleben geschaffen.
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Menschen in der Pflege konnen zukiinftig
in der Arbeitszeit eine weiterfithrende
und/oder kompetenzerweiternde Ausbil-
dung absolvieren.

13. Pflegekarenzgeld

Es wird kiinftig ein Rechtsanspruch auf
Pflegekarenz von drei Monaten bestehen,
sofern eine solche Vereinbarung in Kollek-
tivvertrigen oder Betriebsvereinbarungen
Berticksichtigung findet. Die Antragsfrist
auf Pflegekarenzgeld wird auf einen Monat
verlingert, auch wenn die Maffnahme be-
reits beendet wurde. Zusitzlich wird die
Frist zur Antragstellung bei noch laufender
Pflegekarenz auf bis zu zwei Monate verlin-
gert.

14. Zuwendungen fiir die Ersatz-
pflege gemifd § 21a BPGG

Fiir pflegende Angehérige gibt es kiinftig
bereits nach drei Tagen Anspruch auf fi-
nanzielle Unterstiitzung fiir Ersatzpflege,
wenn sie aufgrund von Krankheit, Kur,
Urlaub oder sonstigen Griinden voriiber-
gehend an der Pflege verhindert sind. Bis-
her war dies in der Regel erst nach sieben
Tagen der Fall.

15. Pflegekurse fiir pflegende
Angehdrige

Es werden Zuwendungen zu den Kosten
von Pflegekursen fiir pflegende Angehorige
aus dem Unterstiitzungsfonds fiir Men-
schen mit Behinderung ermdglicht.
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16. Ausweitung des Angehorigen-
gesprichs

Kiinftig erfolgt eine erneute Ausweitung
des kostenlosen Angehorigengesprichs auf
fiinf Gesprachstermine.

17. Entfall der Anrechnung

der erh6hten Familienbeihilfe auf
das Pflegegeld

Als wesentliche Verbesserung fiir Pflege-
geldbezieher:innen und zur Unterstiitzung
der Angehorigenpflege wird die Anrech-
nung der erhéhten Familienbeihilfe kiinftig
entfallen. Von dieser Mafinahme profitie-
ren rund 45.000 Personen, die € 60,- pro
Monat mehr erhalten.

18. Erschwerniszuschlag

beim Pflegegeld

Fiir Menschen mit schweren psychischen
Behinderungen oder Demenz wird der
Wert des Erschwerniszuschlags von 25
auf 45 Stunden pro Monat erhoht. Damit
stehen zusitzlich 20 Stunden pro Monat

In Kiirze

fiir die Pflege und Betreuung zur Verfii-
gung.

19. Angehérigenbonus

ADb Pflegestufe 4 erhalten selbst- oder wei-
terversicherte pflegende Angehorige eine
jahrliche Pflegegeld-Sonderzuwendung von
€1.500,- ab dem Jahr 2023. Das gilt fiir
die Person, die den grofiten Teil der Pflege
zuhause leistet.

20. Férderung der 24-Stunden-
Betreuung
Durch eine Verbesserung der arbeitsrechtli-
chen Bedingungen soll eine Attraktivierung
der unselbstindigen Beschiftigung der 24-
Stunden-Betreuung geschafften werden.
Die selbstindige 24-Stunden-Betreuung ist
davon unberiihrt und bleibt zusitzlich be-
stehen Ein konkretes Modell wird gemein-
sam mit Sozialpartner:innen und Stakehol-
der:innen erarbeitet und soll im Herbst
2022 umgesetzt werden.
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Die Bundesregierung hat am 12. 5. 2022 eine Pflegereform mit 20 Maffnahmen angekiindigt.

Uber die Umsetzung durch den Gesetzgeber werden wir Sie gesondert informieren.

Uber die Autor:innen

SC DDr.i» Meinhild Hausreither ist im Gesundheitsministerium Leiterin der Sektion VI und

als solche ua fiir Fragen des Humanmedizinrechts zusténdig.
Dr. Klaus Mayr, LL.M., ist Referent der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte 00 im Kompe-
tenzzentrum fiir Betriebliche Interessenvertretung.

Erste Umsetzungsmafinahmen

der Pflegereform 2022

Berufs- und Ausbildungsrecht. Mafdnahmen, die das Berufs- und Ausbildungsrecht der Gesund-
heits- und Krankenpflegeberufe betreffen.

Am internationalen Tag der Pflege, am
12.5.2022, hat die Bundesregierung im Mi-
nisterrat das grofite Pflegereformpaket der
vergangenen Jahrzehnte beschlossen. Die
darin vorgesehenen umfangreichen Maf-
nahmen zur nachhaltigen Verbesserung der
Rahmenbedingungen der Pflege und insbe-

sondere der Pflegeberufe in Osterreich sollen
schrittweise bis zum Ende der laufenden Ge-
setzgebungsperiode umgesetzt werden.

Die das Berufs- und Ausbildungsrecht
der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
betreffenden Mafinahmen in diesem Re-
formpaket sind folgende:

1. Kompetenzerweiterungen bzw An-
passung der Titigkeitsbereiche der Pflegeas-
sistenzberufe (Pflegeassistenz [PA], Pflege-
fachassistenz [PFA]) an die Anforderungen
der Praxis,

2., Entfristung” der PA in Krankenan-
stalten,
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